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	ДЕПАРТАМЕНТ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ


	14.07.2011
	
	№
	57

	г. Киров


Об определении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности кировского областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного департаменту, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
В целях исполнения положений части 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положе-ния государственных (муниципальных) учреждений»:
1. Утвердить Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности кировского областного государ-ственного бюджетного учреждения, подведомственного департаменту сель-ского хозяйства и продовольствия Кировской области, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок). Прилагается.

2. Отделу прогнозирования и информационно-аналитического обеспе-чения (Бернатова В.А.) подготовить проект соглашения о внесений изме-нений в трудовой договор, заключенный департаментом с руководителем Кировского областного государственного бюджетного учреждения «Центр сельскохозяйственного консультирования “Клевера Нечерноземья”», в це-лях приведения его в соответствие с требованиями Порядка и представить его мне для подписания не позднее пяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего распоряжения.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы департамента Головкову И.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
Заместитель Председателя 

Правительства области, 
глава департамента                                                                           А.А. Котлячков
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